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Az el6adas vazlata

A foglalkozas-egészségugyrdl és feladatirdl rovid 6sszefoglalas

A halldssérilt személyek munkakori/szakmai alkalmassaganak megitélése

Feln6tt hallassérilt személyek korében végzett online kérddives kutatas
érdekesebb eredményei

Cl-t visel6 személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdések
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A foglalkozas-egészségugy

Multidiszciplinaris egészségtudomanyi ag, kapcsolat a miszaki
tudomanyokkal (segit6technoldgiak, ipari technoldgiak), biztonsagtechnikaval
(munkavédelem).

Els6sorban preventiv, megel6z0 feladatok

* Primer prevencid: Els6sorban a munkaltato feladata, a foglalkozas-
egeészségligyi szolgalat segiti a munkaltatot. Eredményessége a
munkakortulmeények analizalasaval, kockazatbecsléssel, kornyezeti és
bioldgiai monitorozassal ellen6rizhetd

» Szekunder prevencio: Kizarolag foglalkozas-egészségligyi feladat, orvosi

szlrdvizsgalatok (foglalkozasi megbetegedések korai felismerése
érdekében).

* Tercier prevencio: Gondozas, rehabilitacio, a foglalkoztathatosag
szempontjabadl fontos, kizarolag a foglalkozas-egészségligyi orvosi feladata.
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A foglalkozas-egészségugy szintjei

l. szint - Alapellatas

Munkakori alkalmassagi vizsgalat (sz.e. kiegészit6 vizsgalatok kérése)

A kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalék megel6z6 gondozasa
Munkakorilményekkel, egészséggel, munkabiztonsaggal kapcsolatos felvilagositas, oktatas
A szolgalat kozremkodik:

-az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatdi feladatok ellatdsaban, (a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasaban, munka-egészséguigyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, - higiénés feladatok megoldasaban, a
munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban, a slirgds orvosi
ellatas megszervezésében, az elsGsegélynyujtok szakmai felkészitésének szervezésében;

- a foglalkozasi rehabilitaciéban

Il. szint - Szakellatas

Il. foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok

kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmdvezetbk
egészségi alkalmassagi vizsgalatat

meghatdarozott esetekben a foglalkoztathatésag szakvéleményezése (tanuldk)

beiskolazas el6tti szakmai alkalmassagi vizsgalata

Kozremikodik foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban

l1l. szint KOzpont

Klinikai részlegek, foglalkozasi meghetegedések kivizsgalasa, kezelés céljabol fekv6beteg osztaly, klinikai,
kémiai laboratérium

Munkapszicholégus
Munkahigiénikus, toxikolégus, ergondmus
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Foglalkozas-egészségligyi tevékenységekkel
kapcsolatos jogszabalyok

A teljesség igénye nélkil:

A szakmai, munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak, véleményezésének rendjét
a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet

Munkatorvénykonyve 2012. évi l. torvény

66/2005. EUM. r. a zajexpoziciordl

22/2005. EliiM. r. a rezgésexpoziciorol

Képerny6 el6tti munkavégzést (50/1999. EGM. r.) rendeletek szabalyozzak.

40/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérdl
22/1991. (XI. 15.) NM rendelet a kézil6fegyverek, 1Gszerek, gaz- és

riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl
és vizsgalatarol

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kozuti jarmiivezet6k egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
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Orvosi alkalmassagi vizsgalatok 1.

Tipusa

. . személyi alyavalasztasi
munkakori y paly

-CMEn v ! szakmai
higiénés tanacsadas

Munkakori — meghatarozott munkakorre

Szakmai — adott szakmara, szakmai jellegl képzésre

Személyi higiénés - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6ségl
munkateruleten folytatott tevékenységre

Palyavalasztdsi tandcsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat beiskolazas el6tt
- a pedagogus, a szilg, illetve a tanuld kérésére
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Orvosi alkalmassagi vizsgalatok 2.

ldeje

. p— ,

elGzetes | id&szakos SC,)F?T)
) kivali

El6zetes: - A munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés

zaro

megkezdését megel6z6en

— A szakképzési évfolyamra torténé felvétel, atvétel el6tt minden olyan esetben,

amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése
szakmai alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

Idoszakos - A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak - a munkakori
alkalmassag ujbdli véleményezése céljabol

A tanuldi jogviszony fennallasa alatt - a szakmai alkalmassag ujbdli
véleményezése céljabol

Soron kiviili - munkavallald, a tanuld egészségi allapotaban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara,
illetve gyakorlasara;
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Orvosi alkalmassagi vizsgalatok 3.

Fok

els6foku masodfoku

Els6foku

Masodfoku - Ha a munkavallald vagy a munkaltaté a munkakori
alkalmassag, illetve a tanulé és a hallgatoé vagy a szakképz6 és
fels6oktatasi intézmény, a munkaugyi kdzpont és az allaskeresé a szakmai
alkalmassag elsé foku véleményével nem ért egyet, (ideiglenesen nem
alkalmas vélemény elleni fellebbezés orvos szakmailag indokolatlan), az
orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll a 10. szamu
melléklet szerinti ,Beutalas masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezésl nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve

szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbiralasat az elsé fokon
eljard szervnél.
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Alkalmassag elbiralasanak altalanos szempontjai

A cél a munkavallalé terhelhet6ségének megallapitasa és a munkakor/szakma
ismeretében az adott munkakorre/szakmara valo alkalmassag meghatarozasa,
annak megitélése, hogy:

* munkajat el tudja-e latni;
* munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele:
— egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti
— nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,
— nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;

* azesetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt;

 milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg
vagy véglegesen megvaltozott munkaképességl;

* foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

* szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel.
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Szakmai/munkakori orvosi alkalmassag

véleményezése
Aiseakm/mumkolin A munkavallalo
feltételei, elvarasai (kizarg,
korlatozo téenyezok,

egyeni képességei,
szukséges kompetenciak)

| egeszsegielvaltozasai

Munkakérnyezet koroki
tényezoi

—
_ elbirdlas |~

7

“~

—

Az egyén sajatos igényei

Egyéni erbforrés Jo munkakepesseg
Munkahelyi hatasok/megterhelés
Munkakodrnyezet, munkavégzés

) ;:noevitel
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Hallassérilt személyek alkalmassaganak
véleményezésének szempontjai 1.

Az alkalmassag megitéléséhez fontos tudni, hogy a valasztott szakma,

munkakor:
Milyen foku hallast igényel?

Zajos munkat jelent-e a szakma, munka egészének végzése, vagy csak
bizonyos munkafazisok zajosak-e?

Milyen szintd, mértékli kommunikaciod szliikséges?

Baleset megel6zés szempontjabdl jelzések észlelése sziikséges-e?
Gépek mikodésének ellenbrzésére milyen hallasra van sziikség?
Van-e szikség iranyhallasra (csoportos személyszallitas)

Figyelembe kell venni, hogy a hallasjavito eszk6z nem csak a beszédet
er@siti, hanem a hattérzajt is és torzit is, ezért intenziv Gizemi zajban a
készuléket ki kell kapcsolni, mert nemcsak zavard, hanem a maradvany
hallast is karosithatja.

Toxikus hatas, egész testre hato vibracio, paratartalom.
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Hallassérilt személyek alkalmassaganak
véleményezésének szempontjai 2.

A hallascsokkenés kizard ok lehet azokban a munkakorokben:

Ahol teljes hallas sziikséges (pedagogus,ligyfelekkel kell foglalkozni —
egyéni elbiralassal)

Munkakori balesetveszély miatt sziikséges a tarsalgd beszéd értése
szukséges (magasban, gépek kozott, kozlekedési eszkdzon)

Zajos munkahely, ha van maradvany hallas

Siketség esetén, ha nincs maradvany hallas, az er6sen zajos munkahely
nem ellenjavallt, amennyiben hangjelzések észlelése nem sziikséges és
balesetveszélynek nincs kitéve a munkavallalé/tanuld

Egyensulyzavar, szédiilés esetén a magasban végzett munka nem
megengedett.

Tonustalan, gyenge hang, beszédhiba olyan foglalkozasi agakban, ahol
feltétel a hangos és hibatlan beszédkészség (pl. kereskedelem, oktatas),
valamint olyan szakmakban ahol a kommunikacids készség hianya
balesetet okozhat.
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Ki, mit?

Zajos munkakornyezet

Halldasmaradvany

Halldsjavitd eszkozok — Cl (beallitas, hanger6)
Balesetveszély — hangjelzések
Kommunikacid

Csak jelnyelv

Szajroél olvasas

Hallasjavitd eszkoz — hallokészilék, Cl, BAHA, Hibridek

Poros, fustos, paras munkakornyezet
— Halldkészulék — illeszték

Cl — mikrofon sz(ir6

Magasban végzett munka

— Betegségek, eg. elvaltozasok

Hallékésziilék, beszédprocesszor védelme
Egyéb meglévl egészségi elvaltozasok, mint korlatozé tényezbk: epilepszia,

szédlilés, latasromlas, mozgasszervi elvaltozasok, szivbetegség, asztma,
szintévesztés, stb.
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A munkaképesség ,,haz-modellje” (llmarinen, 2011), a
fogyatékos személyek foglalkoztatasat befolyasolo
tényezok

tarsadalom  kultira jogrend

kozvetlen
tarsadalmi
kirnyezet

csalad

© Finnish Institute of
Dccupational Health 2010
AGE POWER

MUNKAKEPESSEG:

munka-
ktizosség

vezetési stilus

értékek
hozzaallas
motivacio

készségek

| Fogyatékos személyek foglalkoztatasat

fizikai, infé-kommunikacids, moralis
akadalymentesités

munkaltaték ismerete, munkaltato
hozzaallasa, a munkavallalé specialis
szlikségleteihez alkalmazkodd
minimalis kornyezeti feltételek
biztositasa

a munkavallalé munkaval kapcsolatos
motivacigia

piacképes tudas, iskolai és szakmai
végzettség

testi-lelki egészség

Munkaképesség "Haz-modell"

tarsadalom, csalad, iskola

vezetés,munkaszervezés
mindsége

értékek, hozzallas, motivacio

készségek, szakmai

kompetenciak, iskolazottsag
egészség, funkcionalis (fizikai,

pszichés, szocialis) kapac
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Kutatasok 2011-2013

2011 online pilot kérddbives vizsgalat — 179 érvényes kérdaiv.
2012-2013 orszagos online kérddives vizsgalat - 608 érvényes kérdaiv.
A vizsgalatban résztvev6k 67%-a aktivan dolgozik.

A kérdGivet kitolté személyek 75,5%-a visel rendszeresen hallasjavito
eszkozt.

75,9%-uk rendelkezik legalabb érettségivel (KSH, 2011: lakossag-25%,
fogyatékos személyek 18%).

A vizsgalatban résztvev6k 65%-a integraltan, hallo kozosségben végezte
tanulmanyait (FSZK, 2009 adatok szerint 36%).

A leggyakrabban hasznalt kommunikacios mdd a hallasjavitd eszkoz
segitségével jo beszédértés és a hangzd beszéd (56%).
Munkavégzés kozben a valaszadok 53,8%-t zavarja a hattérzaj.

A CI-t, ill. BAHA-t visel6ket szignifikansan, 2,9-szer kisebb eséllyel zavarja
a hattérzaj (p=0.037)
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Kutatasi eredmények és kovetkeztetéseink

Tanulmanyaikat integraltan végz6 személyek szignifikansan, 5-sz6r nagyobb
eséllyel szereztek magasabb iskolai végzettséget, igy kisebb az esélyik a
munkanélkiliségre

Leggyakrabban hasznalt hallasjavito eszkoz a hallékésziilék és a Cl, csak 24,5%
nem visel hallasjavito eszkozt

Leggyakrabban (57,2%) hallasjavité eszkozzel jol értik a beszédet és hangzé beszéd
utjan kommunikalnak
Csupan a valaszadodk 1,6%-a hasznalja kizardlag a jelnyelvet, ill. az irétolmacsolast

A hallasjavité eszkozt visel6k, az integraltan tanuldk, a hangzo beszéd utjan
kommunikald hallassérult személyek aktivabbak, szivesebben vettek részt a
kutatasban.

A kapott eredmények arra engednek kdvetkeztetni, hogy fentebb emlitett
személyek kbnnyebben boldogulnak munkaba allas soran, kevésbé okoljak a
hallassériiltségiiket a sikertelenség, kudarc esetén, jobban beilleszkednek a hallo
kbzbsségbe.

A kizardlag jelnyelvet hasznaldk, a szegregalt intézményben tanuldk kis szamban
vettek részt a kutatasban, viszont nagyobb eséllyel szereztek alacsonyabb iskolai
végzettséget, voltak munkanélkiiliek és gyakrabban okoltak hallassériltségliket
sikertelenség esetén.
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A Cochlearis Implantatum
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A Cochlearis Implantatumot viselo
munkavallalék/tanulék munkakori/szakmai orvosi
alkalmassaganak véleményezését segitd iranyelvhez
sziikséges hattér informacidk felkutatasa

Erintettek megkeresése

Gyarto cég képviseletének megkeresése Cochlear, Medel

Szegedi Egyetem Fej, nyak sebészeti tanszékének audiolégus-mérndk-ovos
csapatanak felkeresése

Sajat tapasztalatok
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Felmeriilo, megvalaszolando kérdések, problémak Ci-t

viselé személyek esetében

Zajos munkakornyezet
Hattérzaj

Gépek, kezel6szervek hangjelzései
Iranyhallas

Kornyezeti hatasok:

— Meleg/hideg

— Eséb

— Para

— Por

— Keészilék magasbadl esése
Beszédértés, kommunikacid
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Gyarto cég valaszai kérdéseinkre
 Magyarorszagon a Med-El és a Cochlear cégek implantatuami elérhet6ek.
Cochlear cég valaszai:

A beszédprocesszort por és vizallésag szempontjabodl 3 kategoriaba soroljak:
— IP57 —t6lthet6 akkumlatorral — portdl védett, 1m mélységig 30 percig vizallo

— IP54 — eldobhaté elemmel, illetve Hybrid opcioval — portdl védett, froccsend
vizrél védett

— IP68 — vizhatlan tokkal és tekerccsel (Aqua+ szettel) — porallé (por nem tud
bejutni), hosszan vizbe merithet6

* 90% relativ paratartalom a beszédprocesszor mikodési hatarértéke (régebbi
modellé 80%).

* Aqua+ vizalld szett hasznalatat javasoljak a kovetkez6 munkakorokben: automoso,
mosoda, mosogatd, tengeri/nyilt vizi foglalkozasok.

e Zajos munkakornyezetben a beszédprocesszoron a megfelel6 program
beallitasaval a zajterhelés nem jelent gondot, a kommunikacié a Cl-hez vasarolhatd
vezeték nélkili kiegészit6vel (minimikrofonnal) megoldhaté. A helyi
kockazatértékelést természetesen figyelembe kell venni.

A beszédprocesszort nem szabad hasznalni robbanasveszélyes kornyezetben, le
kell venni és ugy szabad csak bemenni
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Megkeresett Cl-s feln6ttek/tanuldk tapasztalatai

Hattérzaj zavaré lehet:

— iskolai kornyezetben, nagyobb koncentraciot igényel, el6fordulhatnak
félreértések - maszk neheziti a helyzetet

Iranyhallas okozhat gondot — de, lehet megoldas a
— két oldali ClI,
— gyakorlas, fejlesztés?

A most valaszolok nem kaptak ,,nem alkalmas” véleményt a munkakori

orvosi alkalmassagi vizsgalaton (tanar, bolti eladd, erdészeti technikus —
brigadvezetd, pénziigy-szamvitel tanuld)

EpitSiparban dolgoznak gond nélkiil
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Sajat tapasztalatok

Vizes kornyezetben (esd), vagy magas paratartalomban valé hasznalat,

nagy foku izzadas (fizikai munka, sport, meleg) utan szaritédoboz
hasznalata.

Ruhazathoz, hajhoz rogzités.
Megfelel6 méret( fultokot tudnak hordani.

Megfelel6 méretd, belsé kialakitasu bukdsisakot, véddsisakot (specialis
fejlesztése folyamatban van) tudnak viselni gond nélkdl.
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Rendvédelmi szervek
Tdzolto

Orvos

Apold

Allatorvos

EpitGipar

Pilota

Légi utaskisérd
Matroz

Hol a hatar?
Hogyan dontslink?
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Felmeriil6, megvalaszolandé kérdések, problémak a CI-t viseld

személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban

Zajos munkakornyezet — beszédprocesszor megfelelé program, fiiltok hasznalhato
Hattérzaj — vezeték nélkiili kiegészit6 eszk6z (minimikrofon) hasznalata

Gépek, kezel6szervek hangjelzései — kiegészité fényjelzés, nem biztos, hogy
gondot jelent

Iranyhallas — jobban utana kell még jarnunk
Kérnyezeti hatasok: - gyarto cég ajanlasai alapjan nem jelentenek gondot
— Meleg/hideg
— Esé6
— Para
— Por — mikrofonsziir6 gyakoribb cseréje
— Készllék magasbdl esése — ruhazathoz, hajhoz rogzités
Beszédértés, kommunikacio — sziikség esetén egyéni fejlesztése, vezeték nélkiili
kiegészitd eszkdz (minimikrofon) hasznalata

Mindennapokat segit6 kiegészit6k tamogatott juttatdsa — munkavallalonak,

munkaltatonak plusz koltség, tamogatott juttatas rendszerének kidolgozasa (NEAK,
komplex mindgsités)
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Elerhetésegeim:

naqy.sarolta@nnk.qov.hu

szakellatotudomany@agmail.com
+36305481488
+36205449689
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