
Műhelymunka 

 

A TÁMOP 3.1.6. 11/4 pályázati projekt egyik feladata, hogy eszközkölcsönzőt 

hozzunk létre.  Az eszközkölcsönzőhöz kapcsolódóan 5 új szolgáltatás kiépítését 

vállaltuk, ez egyben a projekt kötelező indikátora is. 

A műhelymunkát azért hívtuk össze, hogy a projektben dolgozó kollégáknak 

módjuk legyen megosztani véleményüket, ötleteiket a kölcsönzővel 

kapcsolatban. 

Négy kérdésre kerestük a választ: 

-  Hány eszközkölcsönző működtetését látjátok szükségesnek az 

intézményünkben? 

- Milyen szolgáltatást várhatnak szülők, befogadó pedagógusok, 

gyógypedagógusok, gyerekek az eszközkölcsönzőtől? 

- Milyen információk megosztására lenne szükség az eszközkölcsönző 

honlapján? 

- Milyen kompetenciákkal kell rendelkeznie az eszközkölcsönző 

vezetőjének? 

Egy vagy több eszközkölcsönző működtetését látnánk célszerűnek? 

Az egy eszközkölcsönző működtetése mellett a következő érvek szóltak: 

- Bővebb választékot tud nyújtani 

- Könnyebben hozzáférhető 

- Létszám takarékos 

- Energiatakarékos 

- Egyszerűbb a kezelés 

- Egyszerűbb használat 

- Módszertanilag egységes 

- Áttekinthető 

- Rendszerezett 

- Helytakarékos 

- Szervezetileg könnyebben illeszthető az intézménybe 

Szavazásra is feltettük a kérdést az érvelések elhangzása után. A jelenlévők 10:3 

arányban látták célszerűbbnek az egy kölcsönző működtetését. 



 

A továbbiakban négy csoportban dolgoztunk. A csoportok összegyűjtötték, hogy 

milyen igényei lehetnek kölcsönzéssel kapcsolatban a szülőknek, befogadó 

pedagógusoknak, gyógypedagógusoknak, gyerekeknek? 

 

Szülői igények: 

- internetes elérhetőség 

- telefonos elérhetőség 

- kipróbálás 

- eszközök bemutatása 

- tanácsadás 

Befogadó pedagógusi igények: 

- tanácsadás 

- hírlevél 

- módszertani segítség speciális ismeretek nyújtásával 

- szemléltető eszköztár 

- kölcsönzés 

Gyógypedagógusi igények: 

- piacfigyelés 

- tanácsadás 

- bemutató foglakozás 

- videó bemutató 

- interneten elérhető 

- tapasztalatok megosztása 

Gyermekek igényi: 

- kölcsönzési forma kitalálása számukra is 

- tanácsadás gyerekeknek 

- foglalkozási lehetőség a kölcsönzőben 

- eszközbemutató 



 

A szolgáltatási protokollok kidolgozóinak faladata lesz, hogy a fenti igények 

megjelenjenek az eszközkölcsönző szolgáltatásaiban. 

A honlappal kapcsolatos kérdésről nem beszéltük, mert a közös munka során 

számtalan kérdés merült fel, amelyek igénylik, hogy bővebben is foglalkozzunk 

vele. 

Összegyűjtöttük azokat a készségeket, kompetenciákat, tudásokat, amelyekkel 

úgy gondoltuk, hogy az eszközkölcsönző vezetőjének rendelkeznie kell. A lista 

kissé hosszúra sikerült, de reméljük, találunk intézményünkbe olyan kollégát, 

aki kihívásnak tekinti ezt a feladatot.  

Az eszközkölcsönző vezetője: 

- Jó kommunikációs készség 

- IKT ismeretek 

- segítőkészség 

- tolerancia 

- szakmai felkészültség 

- jó szervezőkészség 



- rugalmasság 

- pontosság 

- elkötelezettség 

- precizitás 

- intézményi protokollokban tájékozottság 

- megbízhatóság 

- széles látókörű 

- jó probléma felismerő és megoldó 

- kiépített kapcsolatrendszerrel rendelkező 

 


