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Bevezeto

A portfélié elemei:
e alevezetett online mérés kinyomtatott jegyzékonyve (online mérési rendszerb6l);
e a levezetett online mérés lebonyolitdsanak tapasztalatait tartalmazo oOnreflexié (minimum 2 oldal
terjedelem);
e atehetséggondozas kapcsolati haloja az intézményi és a teriileti sajatossagoknak megfelelen, a teriiletileg

relevans szerepl6k beazonositasaval.

Az értékelés szempontjai:
e atanfolyam sordn megtanult fogalmak szakszer(i hasznalata;
e atovabbképzésen megismert eszkozok megfeleld alkalmazasa;
e az online mérés lebonyolitasanak tapasztalatai részletezetten rogzitésre keriiltek a reflexidban;

e akapcsolati haloterv illeszkedése az intézményi és terlileti sajatossagokhoz.

A portf6lio benyujtandd az utolso tovabbképzési nap végéig elektronikusan vagy papir alapon.

A portf6lio mindsitése: nem felelt meg vagy megfelelt.



l. Mérési jegyzokonyv

Portfolio

A mérést az alabbi intézményben végeztem, amelyet a mellékelt mérési jegyzokonyv tanusit.

Intézmény neve:

Somogy Megyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és

Kollégium

Intézmény székhelye:

7400 Kaposvar, Somssich Pal utca 8.

OM azonositéja:

038552

Feladatellatasi hely neve:

Somogy Megyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és

Kollégium

Feladatellatasi hely cime:

7400 Kaposvar, Somssich Pal utca 8.

Feladatellatasi hely azonositéja:

001




Reflexiok az online mérés levezetésének tapasztalatairol

A mérés elozetes tervezése, szervezése:

o Mivel iskoldnk tanul6i sajatos nevelési igényliek, €s ezen beliill is szdmtalan tanulasi,

magatartasi, illetve pszichés fejlodési zavart mutatnak; igyekeztink a mérést a
teljesitoképességiik optimumahoz igazitani. A tanitasi hét kdzepét, szerdai napot jeldltiink ki a
tesztek kitoltésére, déleldtt 9 oOrds kezdéssel. Szerencsére a kis osztalylétszam miatt
hasznélhattuk az intézmény szdmitastechnika termét, mely minden szempontbdl megfelelt a
mérés infrastrukturalis kovetelményeinek.

Az eldkészités soran szamomra a legnagyobb gond az volt, hogy a gyerekek egyaltalan be
tudjanak 1épni a feliiletre. (Tobbségiik, ha hasznal is internetet; nincs tapasztalata egy
regisztracios folyamat lebonyolitasaban, vagy jelszogenerdldsban) Az intézmény informatikusa
javaslatara szerveztiink egy gyakorlast, melyben szamitogépes felhasznalédi profilokba kellett
belépnilik a gyerekeknek. Ezért nagyon halas voltam, és hasznosnak éreztem. Problémat okozott
szamomra a tanulok KIR-rendszerbdl torténd importalasa is, mert tobbszori probalkozasra sem
fogadta el az egyszerisitett tablazatot. Végiil egyesével vittem fel a gyerekeket a feliiletre.

A mérést megelézé héten rovid megbeszélésen tajékoztattam az érintett kollégakat és a
vezetoséget a vizsgalat céljarol, feltételeirdl és menetérél. Az intézmény vezetdi minden
sziikséges feltételt biztositottak, kollégaim pedig nagyon segitékészen vallaltak a mérésben vald
asszisztenciat. Az osztalyféndk €s az intézmény rendszergazdaja a mérés soran végig jelen volt.
A sziilokkel els0sorban az osztalyfondk tartotta a kapcsolatot. A hozzajaruld nyilatkozatokkal
egylitt a méréssel kapcsolatos informaciokat is megkaptak papir alapon, illetve felajanlottuk,
hogy a felmeriil6 esetleges kérdésekre szemeélyesen valaszolunk nekik. Ilyen jellegii megkeresés

azonban ezidaig nem tortént.

A mérés kivitelezése:

o A vizsgalat idépontjaban sajnos éppen rendszerprobléma meriilt fel a mérési feliileten, igy

korilbeliil 1 oras csuszassal tudtuk a tesztek kitdltését megkezdeni. A hibaiizenet
megjelenésekor azonnal telefonaltam a tanfolyam vezetdinek, akik tajékoztattak a helyzetrdl, és
javasoltak, hogy varjuk meg, amig a rendszert kijavitjak. Természetesen felmeriilt egy Gjabb
mérési idopont valasztasa is, de vezetdink rugalmas kozbenjarasaval sikeriilt megoldani, hogy
a tervezett 2 tanora helyett 3 tanoérat szenteljink a mérésnek. Nyilvan a ,,kényszervarakozas
miatt” kissé nehezebb volt késGbb visszaterelni a gyerekek figyelmét a tesztekre, de emlitésre
méltd fegyelmezési probléma a mérés soran nem tortént.

A gyerekek nagyon élvezték a teszteket, ugyanakkor teljesen kimeritette dket. Hosszu ideig
kellett koncentralniuk egy képermnyd eldtt és ez a feladathelyzet szokatlan volt szamukra.
Motivacioval nem volt gond, bar a SAM-teszt eredményei azt mutatjak, hogy sokan menet
kozben elveszitették a tiirelmiiket és a végét ,,0sszecsaptak”. Sokan fejezték be a teszteket id6

elott, akiknek eredményei végiil nem érték el az atlagot. J6 eredményt inkabb olyan tanulok



értek el, akik kihasznaltak a rendelkezésiikre allo id6t és ,,végigdolgoztak™ magukat a teszteken.
A NoVo teszt szerintem nem realis eredményt mutat esetiinkben. Miutdn a tanuldink
mindegyike kiizd valamilyen mértékii olvasasi nehézséggel, hasznos lenne egy felolvaso
program, hiszen a feladatok megoldasara adott 1 perces idokeret nem elegend6 nekik a szavak

elolvasasara. Naluk inkabb olvasasi készséget mért a tesztsor, nem pedig szokincset.

e Eredmények:

o A SAM tesztben 3 gyerek eredménye lett atlagon feliili. Egyikiik teljesitménye kifejezetten
meglepett minket. A két masik gyerek szazalékos eredménye szintén meglepden jo lett, de az
osztalyatlaghoz viszonyitva télitk amugy is jobbat vartunk. A NoVo-teszt igazi meglepetésként
szolgalt. Az osztaly logopédiai tagozatos, azaz olyan nyelvi problémdkkal kiiszkddnek,
melyeket figyelembe véve nem szamitottunk szdzalékos eredményekre. Feltevéseink ellenére
egy tanulonk 55.49%-ot ért el. O egyebként egyike a SAM-tesztben is sikeres (78,2%)
gyerekeknek. Ahogy korabban is emlitettem, eredményeink jobbak lettek volna, ha olvasasi
segitséget kapnak a tanulok a megoldashoz.

o Az alulteljesitok kozott is voltak olyan gyerekek, akikt6l tobbet vartunk, azaz eredménye nem
korrelal iskolai teljesitményével. Ezeknél a gyerekeknél az értékelés szinte minden esetben
ramutat arra, hogy az atlagnal gyorsabban toltotték ki a tesztet és lehetséges, hogy jobb
eredményt tudtak volna elérni, ha megfontoltabban, tiirelmesebben haladnak a feladatokban.

o Szamomra nagyon tanulsagos volt a tesztek eredménye. Mindkét feladatsort ,,nehéznek” itéltem
meg a mi gyerekeink szdmara, sot magatol az online tesztelési folyamattol is tartottam, hiszen -
ahogy korabban is jeleztem - nagyon szokatlan formaja ez a feladatmegoldasnak ebben a
korosztalyban. Elsdsorban amiatt, hogy monotdnia-tiirést és tartds figyelemkoncentraciot
igényel, melyek teriiletén a sajatos nevelési igényli gyerekek nagy része erds kihivasokkal
kiiszkddik. Ennek ellenére azt tapasztaltam, hogy az 0j dolgokra vald fogékonysag €s az ebbdl
adodd motivacid athidalta a képességbeli hidnyossagokat és volt olyan kisgyerek, aki a
szokatlan koriilmények ellenére is képes volt a legtobbet kihozni magabdl. A NoVo teszt
azonban ebben a formaban — ahogy korabban irtam- nem tud egyértelmiien szokincset mérni,
mert az olvasasi nehézségeket, zavarokat nem kompenzalja.

e Visszajelzés:

o A mérési eredményekr6l mar masnap beszamoltam az intézmény vezetdinek és az
osztalyfénoknek. A sziiloknek a hamarosan esedékes sziildi értekezleten szeretnénk
tajékoztatast adni a sikerekrdl, melyen az osztalyfonokon kiviil magam is részt veszek. A
tovabbi 1épésekrdl — a kiszlrt gyerekek tovabbi tehetséggondozasi feladatairol — pedig szakmai
team segitségével hatarozunk.

o Bizom benne, hogy hamarosan mas képességteriiletet méro tesztek is elérhetoek lesznek, hogy
a sajatos nevelési igényt gyerekek tehetségteriiletei is beazonosithatok legyenek.



o A visszajelzés részletes valtozatiat —pedagogusnak sz6lot — sajnos nem tudtam letdlteni a
mérés utan kozvetleniil; azota pedig el is tiint a feliiletr6él. Ezt a problémat jo volna
kikiiszobolni.

I11. A tehetséggondozas kapcsolati haloja

Az intézmény bemutatasa

Intézmény megnevezése: Somogy Megyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes

Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény és Kollégium

Intézmény atfogé bemutatasa (4-5 mondatban):

A t6bb mint szaz éves hallassériilteket nevel-oktatd intézmény a Dél-Dunantil hallassériiltjeinek
nyujt specialis iskolaztatast. Tobb, mint 15 éve a sulyos vagy halmozott beszédproblémaval é16
gyermekek szamara logopédiai osztalyokat is indit. A tagozat célja, hogy a beszéd — és nyelvi
fejlédésben enyhén, vagy sulyosan, illetve halmozottan akadalyozott, tanulasi zavar tiineteit mutato,
specialis nevelési igényii tanulokat nevelje és oktassa.

A tananyag megegyezik az altalanos iskolaéval és az intenziv fejlesztés eredményeképpen valosul
meg. A tanuldk kis 1étszamu osztalyokban tanulnak valtozatos médszerekkel, a tantervi anyag
elsajatitasat pedig egyénre szabottan és egyéni litemben az osztalyban tanité szaktanarok,
gyogypedagdgusok és logopédus 0sszehangolt szakmai munkaja segiti. Az Oktatasi Hivatal
bazisintézménye, valamint ettdl a tanévtdl Regisztralt Tehetségpont. A Nemzeti Tehetség
Programban évek ota sikeresen palyazik, logikai-matematikai, téri-vizualis és nyelvi
képességteriileten foglalkozik tehetségfejlesztéssel, szaktaborokat szervez. Szamos szakkor,
szabadidds foglalkozas koziil valaszthatnak a tanulok érdeklddési koriiknek megfelelden. A
hallassériilteknek szervezett orszagos versenyeken évrol-évre sikeresen szerepelnek a tanulok,
valamint szép eredményeket érnek el a rajz-, illetve atlétika-szakkordsok is varosi €s megyei
megmeérettetéseken.




Intézményi SWOT-analizis a tehetséggondozas szempontjabol (erdsségek, gyenge pontok, lehetségek,

veszélyek):

EROSSEGEK

e sokoldaluan képzett, gyogypedagogus-,
terapeuta végzettségii-, ill. miivésztanarok

e korszerl informatikai halozat, felszereltség

o tehetséggondozod programok, palyazatok

e szinvonalas, sikeres szakkorok (sport,
képzomiivészet tehetségteriileten)

o meglévo tehetségtesztek: pl. érdeklddéstérkép

o eszkdzkolesonzo — készségfejlesztd
jatékok

o versenyeredmények

o iskolapszicholdgus jelenléte

o differencialt oktatas

e Teljes Eletért Alapitvany, mint timogato

GYENGESEGEK

o atehetséggondozas egységesitésének,
kozponti iranyitasanak hianya

o alulszocializalt kornyezetbdl érkezd
tanulok

o tanulok komplex tanulasi zavarai,
halmozott SNI-problémak.

e sport teriileten kevesebb lehetdség
tehetségazonositasra (atlétika,
labdajatékok, uszas)

e kapcsolati t6ke nem teljes kihasznaltsaga

e DSE hidnya

szervezet
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o palyazatok e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
e tovabbképzések gyerekek esetében a csaladi tamogatas

o szakmai team létrehozésa a
tehetséggondozas teriiletén

e intézményi kapcsolatok jobb kihasznalasa

o s7iil3i szervezet bevonasa a
tehetséggondozasi folyamatba

hianya

e lemorzsolodas

e tarsadalmi integracios problémak az iskolai
élet utan

e sziilok motivalatlansaga, vagy
tajékozatlansaga a témaban

e kollégak nem egységes leterhelése




Kapcsolati halé

a) Egyiittmiikodések intézményen beliil — feladatmegosztas
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Tehetséggondozasban érdekelt pedagdgusok, szakkori vezet6k




b) Egyiittmiikodések intézményen kiviil
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